
 
 

GERENCIA Y JEFATURAS DE ÁREAS  
 
 

CARGO 

Tiempo 
de 

servicio 
en la 

entidad 

Tiempo de 
permanencia 
en la función 
que cumple 

Participación 
de las 

jefaturas de 
área por 
género 

GERENCIA GENERAL  12 AÑOS  12 AÑOS  MASCULINO 

JEFE DE CRÉDITO  15 AÑOS 3 AÑOS FEMENINO 

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS 9 AÑOS  9 AÑOS  MASCULINO 

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO  12 AÑOS  9 AÑOS  FEMENINO 

CONTADOR 2 MESES 2 MESES FEMENINO 

TALENTO HUMANO   13 AÑOS  2 AÑOS  FEMENINO 

JEFE DE ATENCIÓN AL SOCIO Y CAJAS  1 AÑO 11 
MESES 

1 AÑO 1 MES FEMENINO 

 

EMPLEADOS  

 

Número de empleados de la entidad en los últimos 3 años 

2023 2024 2025 

16 19 18 

 

Número de empleados por tiempo de permanencia 

Menos de 1 año 5 

De 1 año a 3 años 8 

De 3 a 5 años 0 

Más de 5 años 5 

 

Empleados de la entidad clasificados por nivel de educación  

Primaria 0 

Secundaria 5 

Superior 12 

Cuarto nivel 1 

 

 



 
 

Número de empleados que han salido durante los últimos 3 años 

2023 2024 2025 

12 11 7 

 

 

Clasificación del personal por rangos de salarios 

 
RANGO  

NÚMERO 
DE 

EMPLEADOS  

482 - 500 3 

501- 600 10 

601-700 1 

701-800 2 

800 en adelante 2 

 

 

Número de programas 
de capacitación 

emprendidos por la 
entidad  

16 

Número de asistentes a 
los programas de 

capacitación  

114 

 

 

Valor de inversión en capacitación para cada uno de los últimos 3 años 
2023 2024 2025 

 
344.60 

 
1,062.83 

 
1,873.87 

 


